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Vacature EDUCATIEF MEDEWERKER NME (natuur- en milieueducatie) 

Onbepaalde duur – voltijds – Oostende 

 

Over onze organisatie 

Horizon Educatief vzw is een educatieve organisatie die zich inzet voor natuur- en milieueducatie 
aan de Kust. Ons motto: iedereen zot maken van de zee. Zeeën en oceanen zijn essentieel voor 
het leven op aarde. Door speelse en verrassende educatieve activiteiten aan te bieden, willen 
we onze passie en liefde voor de zee meegeven aan iedereen die bij ons binnenwandelt. We 
leren mensen de zee beleven, waarderen en beschermen, met aandacht voor duurzaamheid. 

We werken hoofdzakelijk samen met scholen, maar geven onze liefde en passie ook mee aan 
het vrijetijdspubliek: gezinnen, bedrijven, toeristen, vriendengroepen… 

Met een enthousiast team van enkele vaste medewerkers en een veertigtal vrijwilligers bereiken 
we jaarlijks 20.000 à 25.000 kinderen, jongeren en volwassenen. 

Voor de uitrol van onze nieuwe meerjarenstrategie (2026-2030) zoeken wij een extra collega die 
mee vorm geeft aan de toekomst van onze werking. Met onze nieuwe strategie zetten we sterk 
in op langdurige trajecten met scholen en op verdere professionalisering van onze educatieve 
werking. 

 
Jouw rol 

Als educatief medewerker speel je een sleutelrol in de verdere uitbouw en versterking van onze 
educatieve werking. 

Je focus ligt volledig op: 

• de inhoudelijke en organisatorische uitbouw van een educatieve trajectwerking 
• het herwerken en vernieuwen van ons bestaande aanbod 

Je werkt nauw samen met de coördinator, de administratief verantwoordelijke en de andere 
educatief medewerker. 

 

 

http://www.horizoneducatief.be/


Globale inhoud van jouw takenpakket 

1. Trajectwerking (inhoudelijk en organisatorisch) 

• Uitwerken en opvolgen van een meerjarig educatief traject voor kinderen in het lager 
onderwijs (opbouwende verticale leerlijn met groei in doelen/inhoud).  Dit meerjarig 
educatief traject zal in eerste instantie vooral uitgewerkt worden voor en met de Oostendse 
scholengroepen. 

• Meedenken over leerdoelen, opbouw en samenhang tussen de verschillende sessies. 
• Praktische organisatie en planning van de trajecten (in afstemming met scholen en 

collega’s). 
• Ondersteuning en begeleiding van vrijwilligers die binnen de trajectwerking educatieve 

sessies begeleiden. 
• Evalueren en bijsturen van de trajectwerking op basis van feedback en ervaring. 

 
2. Ontwikkeling en vernieuwing van het educatief aanbod 

• Herwerken en actualiseren van bestaande educatieve activiteiten 
• Ontwikkelen van nieuwe educatieve formats en methodieken 
• Bewaken van de pedagogisch-didactische kwaliteit en inhoudelijke samenhang van het  

educatieve aanbod 
• Inspelen op maatschappelijke en educatieve tendensen (duurzaamheid, ervaringsgericht 

leren, digitalisering, etc.) 

 

Jouw profiel 

• Je hebt bij voorkeur een bachelor (met een sterke link naar de educatieve sector) of 
relevante ervaring. 

• Je hebt interesse in natuur- en milieuthema’s en kan hierover enthousiast communiceren 
met anderen. 

• Je hebt pedagogisch-didactisch inzicht en kan leerdoelen vertalen naar concrete, 
praktijkgerichte toepassingen. 

• Je bent creatief en denkt graag out-of-the-box. 
• Je werkt graag zowel inhoudelijk als praktisch: denken én doen. 
• Je bent organisatorisch sterk, werkt gestructureerd en nauwkeurig. 
• Je kan zelfstandig werken, maar functioneert ook goed in een klein team. 
• Je communiceert vlot met collega’s, vrijwilligers en externen (bv. scholen, partners, klanten). 
• Ervaring in onderwijs, jeugdwerk of sociaal-cultureel werk is een pluspunt. 
• Rijbewijs B is een troef. 

 

  



Wij bieden 

• Een gevarieerde en zinvolle functie binnen een geëngageerde educatieve vzw, met zichtbare 
impact op kinderen en jongeren in Vlaanderen en daarbuiten. 

• Veel autonomie en ruimte om jouw ideeën te realiseren. 
• Een voltijds contract van onbepaalde duur, zo snel mogelijk te starten na de 

selectieprocedure. 
• De kans om mee richting te geven aan een nieuwe strategische fase van de organisatie en 

mee te bouwen aan een innovatief langetermijnproject met maatschappelijke impact. 
• Een warme en informele werksfeer in een klein team. 
• Verloning en contractvoorwaarden volgens barema’s van PC 329.01. 
• Flexibiliteit in uurregeling (binnen de mogelijkheden van de werking). 
• Extralegale voordelen: fietsvergoeding, maaltijdcheques, thuiswerk. 

 
Interesse? 

Stuur je motivatiebrief en cv voor 15 april 2026 naar team@horizoneducatief.be, t.a.v.  
Jorijne Decavel (coördinator). 

Na de selectieprocedure starten we de sollicitatiegesprekken zo spoedig mogelijk op. Je wordt 
hiervan per mail op de hoogte gehouden. 

Heb je nog vragen? Je kan ons contacteren via 059 32 21 83 of via het bovenstaande mailadres.  

mailto:team@horizoneducatief.be

